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Rapport annuel 2016
AFSA Association pour la formation dans le domaine des sys-
témes auditifs

Nous en sommes déja a examiner le deuxiéme exercice de I’AFSA, Association pour la formation
dans le domaine des systémes auditifs.

Il s’est produit deux changements importants dans l‘année écoulée :

D'une part, la composition du comité est nouvelle en ce sens que Gerhard Niklaus (Akustika) a dé-
missionné et que Bruno Loppacher (Akustika) est entré comme nouveau membre. Son élection offi-
cielle en tant que délégué d’Akustika a I’AFSA aura lieu lors de l'assemblée des délégués de 2017.

D’autre part, le groupe de travail acousticien/ne en systémes auditifs CFC a laissé la place a la com-
mission Développement professionnel et Qualité pour acousticien/ne CFC (commission D + Q).

La commission D + Q est composée des membres suivants :

o Ute Binderheim, représentante de I'AFSA (Organisation du monde du travail ORTRA)

e Matthias Dick, représentant de I'école professionnelle de Romandie

e Patrick Alain Franco, représentant de 'AFSA (Organisation du monde du travail ORTRA)

o Nicoletta Gullin, représentante du SEFRI

e Liliane Lischer, représentante de la CSFP/cantons

e Bruno Loppacher, représentant de I'AFSA (Organisation du monde du travail ORTRA)

e Stephanie Schneider, représentante de ' AFSA (Organisation du monde du travail ORTRA)

o Christoph Schénenberger, représentant de I‘AFSA (Organisation du monde du travail ORTRA)
o Manfred Schreiber, représentant de 'école professionnelle de Suisse alémanique

Au sein de la commission D + Q, U. Binderheim est responsable du lieu d’enseignement CI, B. Loppa-
cher (également vice-président de 'AFSA) répond des lieux de formation en entreprise et S. Schnei-
der (également présidente de I’AFSA) répond de la procédure de qualification (PQ).

Jirg Depierraz, Verbande & Kommunikation, Berne, est secrétaire de I'AFSA et de la commission D +
Q
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Ich mdchte in meinem diesjdhrigen Jahresbericht auf folgende Themen Bezug nehmen:

e Rapport annuel - qu'avons-nous accompli avec succes en 2016 ?
e Dates importantes de I'année 2016
e Souhaits pour 2017

Rapport annuel - qu'avons-nous accompli avec succes en 2016 ?

En 2015, le groupe de travail acousticien/ne en systémes auditifs a atteint son objectif qui consistait
a mettre sur rails 'ordonnance sur la formation professionnelle initiale et le plan de formation rela-
tifs a 'ordonnance sur la formation professionnelle initiale d’acousticien/ne CFC.

En 2016, il restait a élaborer, rédiger et publier différentes directives pour compléter les documents
existants. Ainsi, il a fallu créer ou remanier le programme d’enseignement pour les entreprises for-
matrices, les mesures d’application relatives a la procédure de qualification, le reglement d’organisa-
tion des cours interentreprises, ainsi qu'a créer ou remanier le plan de formation pour les écoles
d’enseignement professionnel.

A coté de ces documents de travail écrits, le groupe de travail tenait a faire connaitre a un public
plus large le profil de la profession d’acousticien/ne dans le domaine des systémes auditifs afin de
recruter des candidats pour I'été 2016.

Pour sa communication vers 1‘'extérieur, 'AFSA a utilisé les instruments suivants :

e www.vbha.ch, d'ou l'on peut télécharger tous les documents importants
e TFoire aux métiers Info centres OP Berne

e Banniéres publicitaires sur Facebook

o AdWords-campagne Google

o Diffusion du prospectus ,acousticien/ne en systemes auditifs CFC*

o Coup d’envoi a Renens

e Vidéo de présentation du métier

En résultat de ces efforts, 12 apprenants ont commencé en aotit 2016 une formation professionnelle
initiale d’acousticien/ne en systemes auditifs CFC en zone germanophone. Ce groupe de dimension
appréciable est formé a I'école professionnelle d’Olten et se sent bien appuyé par ses enseignants de
I'école professionnelle.

En Romandie, le groupe formé a I'école professionnelle de Bienne et qui ne compte que trois appre-
nants, est nettement plus petit. Ce nombre particulierement clair d’apprenants de Suisse romande
simplifie tout particuliérement I'accés aux cours interentreprises qui sont prodigués dans les deux
langues.

En fin de compte, les débuts de la formation en 2016 se sont bien passés. Néanmoins, il apparait qu'il
est compliqué de concevoir un enseignement a I'école, resp. un plan de formation a 'école axé sur la


http://www.vbha.ch/
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compétence pratique. Il n'empéche que les écoles professionnelles et les maitres professionnels se
montrent trés motivés et parviennent, grace a leur engagement, a franchir la barriére linguistique
entre le francais et 'allemand.

C’est l'occasion ici d’exprimer notre gratitude et de vanter la qualité de cet engagement. Je souhaite
aussi remercier 'entreprise GN Resound qui a sponsorisé un Aurical avec Freefit pour les deux
écoles professionnelles.

Liste des instructeurs CI

Braunschweiger Urs CI2

Hauser David CI3und CI 4
Kohn Elke CI 1 (Lead)
Nirnberger H. Peter CI 4 (Lead)
Rebling Claudia CI 2 (Lead)
Tschumi Vérane CI1
Weihmann H.-P. CI 3 (Lead)

Liste des maitres en école professionnelle

Berdoz Olivier BBZ Bienne
Gehring Lukas BBZ Olten
Leonhardt Dan BBZ Olten
Muller Dorothée BBZ Bienne
Qertle Antonia BBZ Olten

Cependant, a c6té de tous les développements positifs de la formation professionnelle initiale
d’acousticien/ne en systémes auditifs CFC, je me dois aussi d’évoquer un aspect négatif. L'association
HSM ne nous a hélas pas accordé son soutien, ce qui induit finalement qu'Akustika et 'ASSA ont di
relever leur contribution annuelle a 50 000 Fr. Ce revers devrait nous laisser indifférents et je suis
persuadé que tous les participants contribueront encore avec vigueur et passion a la percée d'une
remarquable formation professionnelle initiale.
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Dates importantes en 2016

Séance de lancement a Renens (VD) 27.01.2016
Adoption du programme de formation en entreprises formatrices 20.06.2016
Adoption des dispositions d‘exécution en procédure de qualification en vigueur le
20.06.2016
Constitution de la commission D + Q 20.06.2016
Adoption du réglement d’organisation des CI en vigueur le
01.08.2016
Réglement d’organisation de la commission D + Q en vigueur le
20.06.2016

Souhaits pour 2017

Gréace au fort engagement et a la passion de tous les membres du comité, de la commission D + Q et
des invités, il a été possible en 2016 de développer et consolider la formation professionnelle initiale.
Il reste encore a élaborer et a finaliser d’autres documents de travail importants, mais la voie est ou-
verte, et peuvent 'emprunter tous ceux qui souhaitent s'engager dans la formation d’acousticien/ne
CEC.

De nouvelles idées sont déja la pour 'année a venir et je me réjouis déja d'une collaboration cons-
tructive en 2017. Je suis certaine que nous viendrons tous ensemble a bout des défis qui se posent.

Stephanie Schneider, présidente de I'’AFSA, Béle

Bale, le ler janvier 2017 STS/JD



