PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

Berufspriifung fiir Horsystemspezialistin / Horsystemspezialist

Anderung vom 12. Nov. 2025

Die Tragerschaft,

gestiitzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom
13. Dezember 2002,

beschliesst:

Die Priifungsordnung vom 22. September 2021 Uber die Berufsprifung fur
Horsystemspezialistinnen / Horsystemspezialisten wird wie folgt geéndert:

3.31 Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) Uber das eidgendssische Fahigkeitszeugnis Horsystemakustikerin /
Horsystemakustiker oder eine gleichwertige Qualifikation verfugt;

und

mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung als Horsystemakustikerin /
Horsystemakustiker vorweisen kann (Detailbestimmungen zur Berufserfahrung
werden in der Wegleitung gemacht);

sowie

{iber den Ausweis zur Berufsbildnerin / zum Berufsbildner oder eine
gleichwertige kantonale Anerkennung verfugt;

oder
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b) Uber einen Abschluss der Sekundarstufe Il oder eine gleichwertige Qualifikation
verflgt;

und

mindestens finf Jahre einschlagige Berufserfahrung als Hérsystemakustikerin /

Hérsystemakustiker vorweisen kann (Detailbestimmungen zur Berufserfahrung
werden in der Wegleitung gemacht);

sowie

Uiber den Ausweis zur Berufsbildnerin / zum Berufsbildner oder eine
gleichwertige kantonale Anerkennung verfiigt.

(...)



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) in Kraft.
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Verein Bildung Horsystemakustik

PRUFUNGSORDNUNG

uber die

Berufspriifung flir Hérsystemspezialistin / Horsystemspezialist

vom 22 SEP, 2021

Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes (iber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlésst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

y

1.2
1.21

ALLGEMEINES

Zweck der Priifung

Die eidgendssische Berufspriifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten tiber die Kompetenzen verfigen, die zur Ausiibung
einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Horsystemspezialistinnen und Hérsystemspezialisten mit eidgendssischem Fach-
ausweis erbringen selbstandig professionelle Dienstleistungen in der Beratung und
Anpassung von Hérsystemen bei komplexen Fallen. Das sind Falle, die aufgrund
ihrer Auspragung besondere Herausforderungen stellen und fur die es ausgeprag-
tes Fachwissen und Erfahrung braucht. Zu den Aufgaben von Hérsystemspezialis-
tinnen und Horsystemspezialisten gehéren die Versorgung von hérbeeintrachtigten
Personen mit Standard- und Spezialhérsystemen, um ihren Kundinnen und Kunden
zu besserem Horen und Verstehen zu verhelfen.

thre Kundinnen und Kunden sind Personen, die einen besonderen Dienstleistungs-
bedarf in der Horsystemversorgung aufweisen und von interdisziplindren Teams
betreut und therapiert werden. Des Weiteren erarbeiten sie fir Betriebe mit Larm-
belastungen Gehérschutzkonzepte.

Horsystemspezialistinnen und Horspezialisten mit eidg. Fachausweis sind selbstan-
dige Unternehmerinnen oder Unternehmer und fihren Betriebe im Bereich der Hor-
akustik. Sie leiten Geschafte nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen, fitlhren Mit-
arbeitende und bilden zukinftige und erfahrene Fachkrafte aus.
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Wichtigste Handlungskompetenzen

Horsystemspezialistinnen und Hérsystemspezialisten mit eidg. Fachausweis verfu-
gen Uber Handlungskompetenzen in den Bereichen Beratung, Messung, Analyse
von Messergebnissen, Anpassung und Einstellung von Hérsystemen und entspre-
chendem Zubehor. Fur ihre Leistungen wihlen sie geeignete diagnostische Mess-
verfahren, die sie mit ihrem vertieften Fachwissen und ihren Erfahrungen anwen-
den, auswerten und fur die Beratungs- und Anpassungsdienstieistungen nutzen.
Sie modellieren mit konventionellen und softwaregestiitzten Methoden das dussere
Ohr, um damit eine optimale Anpassung von Hérsystemen zu erreichen. Damit die
Funktion von Horsystemen optimal gewahrleistet wird, testen sie diese und stellen
sie fur die Kundschaft angepasst ein.

Bei Bedarf bieten Horsystemspezialistinnen und Hérsystemspezialisten Audiothera-
pien an und fuhren diese durch. Sie beraten ihre Kundschaft zudem zur Ohrhygi-
ene.

Fur die Beratung von larmbelasteten Betrieben filhren sie Larmmessungen durch
und leiten daraus geeignete Massnahmen ab, die sie in einem Gehérschutzkonzept
présentieren.

Als selbstandige Unternehmerinnen, Unternehmer oder in leitender Funktion leiten
sie Horakustik-Unternehmen. Dabei bilden sie Fachkrifte und Lernende aus und
unterstlitzen die Entwicklung von Mitarbeitenden. Zur Unternehmensfiihrung geho-
ren auch betriebswirtschaftliche Aufgaben wie die Planung, Durchfiihrung und Si-
cherung von Marketingmassnahmen und von qualitdtssichernden Massnahmen.
Sie sind zustandig fur die Erledigung von administrativen Aufgaben in den Berei-
chen Versorgung von komplexen Fallen, Versicherungen, Personaladministration,
Finanzbuchhaltung und Unterhalt von Geraten und Software.

Berufsausiibung

Horsystemspezialistinnen und Hérsystemspezialisten mit eidg. Fachausweis fuhren
samtliche beruflichen Tatigkeiten selbstandig und in eigener Verantwortung durch.
Sie stehen in engem Austausch mit Kundinnen, Kunden, Arztinnen und Arzten vor-
wiegend fiir Otorhinolaryngologie (ORL), Sozialversicherungen, Krankenkassen,
Militar- und Unfallversicherungen, privaten Organisationen sowie verschiedenen
Gesundheitsinstitutionen.

Dabei arbeiten sie in einem entwicklungsintensiven und innovativen Umfeld und bil-
den sich daher entsprechend zukunftsorientiert weiter. Neue Technologien, Sys-
teme und Materialien wenden sie gezielt und kundenorientiert an.

Das Arbeitsumfeld ist in den R&umlichkeiten des Horakustikfachgeschafts oder in
einer audiologischen Abteilung einer Klinik. Konkret sind dies Beratungs-/Untersu-
chungsrdaume, Messkabinen, Werkstatten und Biros. Einsédtze kénnen auch extern
bei der Kundschaft erfolgen.

Horsystemspezialistinnen und Horsystemspezialisten mit eidg. Fachausweis erbrin-
gen ihre Dienstleistungen in der Regel tagsiber zu den Offnungszeiten des Ge-
schafts, die haufig Ladendffnungszeiten entsprechen.
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Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Hérsystemspezialistinnen und Horsystemspezialisten mit eidg. Fachausweis tragen
mit ihrer Arbeit dazu bei, dass Menschen mit Hér- und weiteren Beeintrachtigungen
als vollwertige Mitglieder in die Gesellschaft integriert sind. Als Unternehmerinnen
und Unternehmer bzw. als Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter filhren sie Unter-
nehmen nach betriebswirtschaftlichen Grundséatzen, um die langfristige Entwicklung
des Unternehmens, der Hérakustik-Branche und des Wirtschaftsstandortes
Schweiz zu sichern. Sie setzen gesetzliche Regelungen und Vorschriften korrekt,
sorgfaltig und nachhaltig um und erfillen die Anforderungen an Hygiene, Umwelt-
schutz, Arbeits- und Datensicherheit.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:
Verein Bildung Horsystemakustik VBHA

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden einer Prii-
fungskommission (ibertragen. Sie setzt sich aus sechs bis acht Mitgliedern zusam-
men, welche von den jeweiligen Tragerverbdnden des VBHA fur eine Amtsdauer
von zwei Jahren paritatisch gestellt werden. Die Wiederwahl ist méglich. Von einem
Tragerverband des VBHA darf hochstens je ein Mitglied der Priifungskommission
gleichzeitig Mitglied des VBHA-Vorstands sein.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Die Préasidentin beziehungsweise
der Prasident der Prufungskommission wechselt alle zwei Jahre zwischen den Tra-
gerverbanden des VBHA. Die Prifungskommission ist beschlussfahig, wenn 2/3
der Mitglieder anwesend sind. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzun-
gen der Prifungskommission kénnen als Videokonferenz durchgefiihrt werden.

Aufgaben der Prufungskommission

Die Prifungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prufungsgebiihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Priifung fest:

d) bestimmt das Prifungsprogramm:

e) veranlasst die Bereitstellung der Priffungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;

f) wahit die Expertinnen und Experten, bildet sie filr ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet liber die Zulassung zur Priifung sowie tiber einen allfalligen Prii-
fungsausschluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises:
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i) behandelt Antrédge und Beschwerden:

j) sorgt fir die Rechnungsfilhrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet liber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

l) berichtet den Uibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) tber ihre Tatigkeit;

m) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedirfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Ubertra-
gen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prufung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI| wird rechtzeitig zur Priifung eingeladen und mit den Prifungsakten be-
dient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Priifung wird mindestens fiinf Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amts-
sprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

a) die Prufungsdaten;

b) die Prifungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizuftigen:

a) eine Zusammenstellung tiber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis:
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse:

¢) Angabe der Priifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)';

f) Ausweis zur Berufsbildnerin / zum Berufsbildner.

! Die rechtliche Grundlage fir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Prifungskommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es
filr rein statistische Zwecke verwendet.
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Zulassung

Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) Uber das eidgendssische Fahigkeitszeugnis Horsystemakustikerin / Horsys-
temakustiker oder eine gleichwertige Qualifikation verfigt;

b) mindestens zwei Jahre einschldgige Berufserfahrung als Hérsystemakustikerin,
Horsystemakustiker vorweisen kann (Detailbestimmungen zur Berufserfahrung
werden in der Wegleitung gemacht);
oder
Uber einen Abschluss der Sekundarstufe Il verfligt und mindestens fiinf Jahre
einschlagige Berufserfahrung als Horsystemakustikerin oder Hérsystemakusti-
ker vorweisen kann (Detailbestimmungen zur Berufserfahrung werden in der
Wegleitung gemacht);

c¢) uber den Ausweis zur Berufsbildnerin / zum Berufsbildner oder eine gleichwer-
tige kantonale Anerkennung verfigt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebihr nach Ziff.
3.41 und die rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe des eigenen Fallbeispiels (Prii-
fungsteil 1).

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens drei Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthélt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Pru-
fungsgebihr. Die Gebuhren fir die Ausfertigung des Fachausweises und die Ein-
tragung in das Register der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein
alifalliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandi-
datinnen und Kandidaten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldba-
ren Grinden von der Prifung zurlicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag un-
ter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der Ge-
blhr.

Die Prafungsgebuihr fur Kandidierende, welche die Priifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Beriicksichtigung des Prifungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen flr Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Prii-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.
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DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens zehn
Kandidierende die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindestens alle zwei
Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens sechs Wochen vor Beginn der
Prufung aufgeboten. Das Aufgebot enthait:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben (ber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie
die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 14 Tage
vor Prufungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Ricktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis vier Wochen vor Beginn
der Priiffung zurlickziehen.

Spater ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

¢) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Priifung zugelassen.

Von der Prufung ausgeschlossen wird, wer;

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
¢) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verfugt wer-
den. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Pritffung unter Vorbehalt abzuschliessen.
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Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Giberwacht die Ausfiihrung der prakti-
schen und schriftlichen Priifungsarbeiten. Sie hélt inre Beobachtungen schriftlich
fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Priifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Priifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwér-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Prufung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die Priifungskommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung
Uiber das Bestehen der Priffung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF| wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwir-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder

des Kandidaten treten bei der Entscheidung Uber die Erteilung des Fachausweises
in den Ausstand.



5.1
511

PRUFUNG

Priifungsteile
Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Priifung Zeitinh  Gewichtung

1 Eigene Fallstudie Schriftliche Fallstudie (vor- 1.0 20 %
gangig erstellt)
Mindliche Prasentation
und Fachgespréach
2 \orgegebene Fall- Vorgegebene Fallstudie, in- 15 20 %
studie dividuelle Vorbereitung mit
muindlicher Prasentation
und Fachgesprédch

3 Larmmessung Fall- schriftlich 0.75 10 %
beispiel

4  Tinnitus und Ohrhy- schriftlich 0.5 10 %
giene Fallbeispiel

5 Ohrabformung so-  praktisch 0.5 10 %

wie Funktionspri-
fung von Horsyste-
men und Zubehér

6 Unternehmensfiih-  schriftlich 3.0 20 %
rung und Administ-
ration

7 Ausbildung sowie mindlich 0.75 10 %

Fihrung und Ent-
wicklung von Mitar-
beitenden

Total 8 h 100 %

Beschreibung der Prifungsteile

Priifungsteil 1: schriftliche und miindliche Priifung «Eigene Fallstudie»

Der Prifungsablauf, die Bewertungskriterien sowie die zugelassenen Hilfsmittel
werden in der Prifungsausschreibung definiert. Insbesondere werden in der Pri-
fungsausschreibung die Fristen fur die Einreichung sowie formale Vorgaben und
Bewertungskriterien zur schriftlichen Fallstudie kommuniziert.

Die Kandidatinnen und Kandidaten beschreiben vorgéngig zur Prifung und auf-
grund der in der Prifungsausschreibung beschriebenen Vorgaben und Kriterien ei-
nen komplexen Fall aus ihrer eigenen Berufspraxis. Komplex sind Félle, wenn sie
aufgrund ihrer Auspragung besondere Herausforderungen stellen und fur die es
ausgepragtes Fachwissen und Erfahrung braucht. Beispiele von komplexen Fallen
sind in der Wegleitung (Kapitel 10.2) aufgefuhrt.

In der miindlichen Priifungssequenz prasentieren die Kandidatinnen wahrend 20
Minuten diesen Fall bzw. ihre schriftliche Fallbeschreibung. Im Anschluss an die
Prasentation findet dazu wahrend 40 Minuten ein Fachgespréach statt. Dieses hat
die Fallbeschreibung zum Inhalt. Vernetzungsfragen zu anderen Handlungskompe-
tenzbereichen sind maglich.
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Priufungsteil 2: miindliche Priifung «Vorgegebene Fallstudie»

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten ein Fallbeispiel, das sie wahrend 30
Minuten individuell bearbeiten und auf das anschliessende Fachgesprach vorberei-
ten. Im Fachgesprach prdsentieren die Kandidatinnen und Kandidaten die Ergeb-
nisse ihrer Vorbereitung. Anschliessend an die Préasentation findet ein Fachge-
spréch statt. Dieses hat die Fallbeschreibung und eine Vernetzung zu anderen
Handlungskompetenzbereichen zum Inhalt. Prasentation und Fachgesprach dauern
insgesamt 60 Minuten. Der Prifungsablauf mit den Bewertungskriterien sowie die
zugelassenen Hilfsmittel werden in der Prifungsausschreibung definiert.

Priifungsteil 3: schriftliche Priifung «Larmmessung»

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten im schriftlichen Prifungsteil 3 ein
Fallbeispiel (Case Study) zum Thema «Ldrmmessung». Das Fallbeispiel hat eine
hohe Praxisrelevanz.

Die schriftliche Prifung dauert 45 Minuten und priift Handlungskompetenzen aus
den Handlungskompetenzbereichen «A Kundinnen und Kunden beraten und Hor-
systeme verkaufen» und «B Hérmessungen durchfihrens.

Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Prifungsausschreibung definiert.

Priifungsteil 4: schriftliche Priifung «Tinnitus und Ohrhygiene»

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten im schriftlichen Prifungsteil 4 ein
Fallbeispiel (Case Study) zum Thema «Tinnitus und Ohrhygiene». Das Fallbeispiel
hat eine hohe Praxisrelevanz.

Die schriftliche Prifung dauert 30 Minuten und prift Handlungskompetenzen aus
dem Handlungskompetenzbereich «B Hérmessungen durchfiihren».

Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Prufungsausschreibung definiert.

Priifungsteil 5: praktische Priifung «Ohrabformung sowie Funktionspriifung
von Hérsystemen und Zubehér»

Die Kandidatinnen und Kandidaten bilden den &usseren Gehérgang einer Proban-
din oder eines Probanden ab. Sie fithren die Funktionspriifung von Hérsystem und
Zubehér nach vorgegebenen Kriterien durch. Der Priffungsablauf mit den Bewer-
tungskriterien sowie die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Prifungsausschrei
bung definiert.

(]

Priifungsteil 6: schriftliche Priifung «Unternehmensfiihrung und Administra-
tion»

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten im schriftlichen Priifungsteil 6 ein
Fallbeispiel (Case Study) zum Thema «Unternehmensfilhrung und Administration».
Das Fallbeispiel hat eine hohe Praxisrelevanz.

Die schriftliche Prufung dauert 3 Stunden und priift Handlungskompetenzen aus
den Handlungskompetenzbereichen «D Hoérakustik-Unternehmen fihren» und «G
Administrative Arbeiten durchfihren». Vernetzungsfragen zu anderen Handlungs-
kompetenzbereichen zum Beispiel zu den Handlungskompetenzbereichen «E Mit-
arbeitende ausbilden» und «F Mitarbeitende entwickeln und flhren» sind méglich.
Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Prifungsausschreibung definiert.

Prifungsteil 7: miindliche Priifung «Ausbildung sowie Fiihrung und Entwick-
lung von Mitarbeitenden»

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten an der miindlichen Priifung zu Ausbil-
dung sowie Fihrung und Entwicklung von Mitarbeitenden Fallbeispiele aus der be-
ruflichen Praxis und fihren mit den Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten ein
Fachgesprach darlber. Dieses dauert 45 Minuten. Die Kandidatinnen und Kandida-
ten werden einzeln geprift. Die Fallbeispiele sind aus den Handlungskompetenzbe-
reichen «E Mitarbeitende ausbilden» und «F Mitarbeitende entwickeln und fiihren».
Vernetzungsfragen zu anderen Handlungskompetenzbereichen sind méglich.

Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Prifungsausschreibung definiert.
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Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung zur vor-
liegenden Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die Prufungskommission erldsst die detaillierten Bestimmungen lber die Ab-
schlussprifung in der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff.
2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Gber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie tiber die allfal-
lige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Pri-
fungsordnung. Von Prifungsteilen, die geméss Berufsbild die Kernkompetenzen
der Priifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

Inhaberinnen und Inhaber des eidgendssischen Fachausweises Horgerateakustike-
rin, Horgerateakustiker sind von den Prifungsteilen 4, 5, 6 und 7 dispensiert.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prifungsteile und der Prifung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prufungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Flihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere
bezeichnen genligende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Fachauswei-
ses

Die Priifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote sowie die Noten der Prufungsteile 1, 2 und 6 mindestens 4.0
betragen;

b) nicht mehr als eine Prifungsteilnote unter 4.0 liegt;

c) keine Prufungsteilnote den Wert 3.0 unterschreitet.
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Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurlicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
ricktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlcktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhilt den eidge-
néssischen Fachausweis.

Die Prafungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
uber die Priifung aus. Diesem kdnnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Priifungsteilen und die Gesamtnote der Priifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;
c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungentgende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die
erste Prifung.

FACHAUSWEIS, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veréffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Prifungskommission vom
SBFI ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Préasiden-
ten der Prufungskommission unterzeichnet,

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten
Titel zu fuhren:

- Horsystemspezialistin/H6rsystemspezialist mit eidgendssischem Fach-
ausweis

- Spécialiste en systémes auditifs avec brevet fédéral

- Specialista per sistemi uditivi con attestato professionale federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Hearing Aid Specialist, Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI
gefiuhrtes Register eingetragen.
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Entzug des Fachausweises

Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen.
Die strafrechtliche Verfolgung bleibt varbehalten.

Der Entscheid des SBF| kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden,

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung
oder Verweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwer-
deflhrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden,

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Delegiertenversammlung des VBHA legt auf Antrag der Prufungskommission
die Ansatze fest, nach denen die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Ex-
pertinnen und Experten entschadigt werden.

Der VBHA tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Priifungsgebiihr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prufungskommission dem SBFI gemass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag flir die Durchfiihrung der Prufung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement tiber die Berufspriifung zum Hérgeréteakustiker vom 28. Januar
2000 wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 28. Januar
2000 erhalten bis 31. Dezember 2023 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederho-
lung.

Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBF uber die Gewdhrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und hitheren
FachprOfungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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Bern,

Verein Bildung Horsystemakustik VBHA
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Stephanie Schneider, Prasidentin

\ \
JUrghfe rraz, Geschaftsfuhrer

Diese Prifungsordnung wird genehmigt.

Bern, 22 SEP. 2021

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Rémy Hubschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung





