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1 cfr. art. 12 cpv. 1 lett. c dell'ordinanza del 19 novembre 2003 sulla formazione professionale (OFPr) e l'articolo 9 dell'ordinanza 

della SEFRI sulla formazione professionale di base (ordinanza in materia di formazione; ofor) Tecnologa per sistemi uditivi / 
Tecnologo per sistemi uditivi.  
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2 Per favorire la fluidità del testo è stata utilizzata la forma maschile. Questa comprende esplicitamente anche le 
professioniste di sesso femminile. 

I tecnologi per sistemi uditivi ci utilizzano correttamente il linguaggio e gli 
standard (di qualità), nonché i metodi, i procedimenti, gli strumenti e i ma-
teriali di lavoro specifici della professione. Sono quindi in grado di svolgere 
autonomamente i compiti inerenti al proprio campo professionale e di ri-
spondere adeguatamente alle esigenze del loro lavoro. 

I tecnologi per sistemi uditivi organizzano il proprio lavoro accuratamente e 
nel rispetto della qualità. Tengono conto degli aspetti economici ed ecolo-
gici e applicano in modo mirato le tecniche di lavoro e le strategie di ap-
prendimento, di informazione e di comunicazione. Sanno inoltre orientare 
ragionamenti e comportamenti al processo e all’approccio sistemico.  

 

I tecnologi per sistemi uditivi stabiliscono un rapporto consapevole con il 
superiore, i colleghi e i clienti e affrontano in maniera costruttiva i problemi 
che insorgono nella comunicazione e nelle situazione conflittuali. Lavorano 
con o all’interno di team applicando le regole per un lavoro in gruppo effi-
ciente. 

I tecnologi per sistemi uditivi riflettono responsabilmente sui loro approcci e 
sul loro operato. Sono flessibili ai cambiamenti, imparano a riconoscere i 
propri limiti e sviluppano un approccio personale. Sono produttivi, hanno 
un atteggiamento esemplare sul lavoro e curano l’apprendimento perma-
nente. 
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Teoria esplicativa 
della pratica 
 

Introduzione – Applicazione 
– Pratica 

Introduzione, applicazione 
e pratica “in contesto si-
mulato”, a complemento 
della formazione in 
azienda 
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3 completo significa tre cose: (1) via aerea da 125 Hz a 8000 Hz min. in passi di 1 ottava. In caso di perdita ripida (ski-slope) anche frequenze 

intermedie; (2) via ossea da 500 Hz a 4000 Hz min. in passi di 1 ottava; (3) livello di fastidio da 500 Hz a 4000 Hz min. in passi di 1 ottava.  

4 completo significa tre cose: (1) via aerea da 125 Hz a 8000 Hz min. in passi di 1 ottava. In caso di perdita ripida (ski-slope) anche frequenze 

intermedie; (2) via ossea da 500 Hz a 4000 Hz min. in passi di 1 ottava; (3) livello di fastidio da 500 Hz a 4000 Hz min. in passi di 1 ottava 

5 Sinonimo nella lingua francese e italiana: test di Fournier o test di Bocca 

6 Versione del 21 novembre 2017, entrata in vigore il 21 novembre 2017 
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7 secondo Friedemann Schulz von Thun 
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http://www.sbfi.admin.ch/bvz/berufe
http://www.bundespublikationen.admin.ch/
http://www.oda.berufsbildung.ch/
http://www.berufsbildung.ch/
http://www.oda.berufsbildung.ch/
http://www.berufsbildung.ch/
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8 Cfr. l’ordinanza del 18 maggio 2005 sui prodotti chimici (RU 2005 2721, 2007 821, 2009 401 805, 2010 5223, 2011 5227, 2012 6103, 2013 201 3041, 2014 2073 3857) 

9 Cfr. la versione del regolamento (CE) n. 1272/2008 citata nell’allegato 2 numero 1 dell’ordinanza del 5 giugno 2015 (RS 813.11) sui prodotti chimici  
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10 È considerato specialista il titolare di un attestato federale di capacità o di una qualifica equivalente nel campo della persona in formazione. 
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http://www.cheminfo.ch/
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11 RS 412.10 

http://www.less.formazioneprof.ch/
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